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Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tansparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawatr ini :
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Nama

Jabatan

Selaqiutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan larnpiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut meqiadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalnrkan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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PETT.IANJIAN KINER.IA TAHT'N 2022

KECAMATANI GALANG

KOTA BATAM

Meningkatnya Pelayanan Publik
yang Cepat, Tepat, Transparan
dan Akuntabel dengan
Memanfaatkan Teknologi
Informasi

Kategori Indeks Kepuasan Masyarakat
(rKM)

Meningftatnya Peran Serta
Masyarakat dan Pemnagku
Kepentingan dalam Proses
Pembangunan

L. Persentase RT/ RW/ LPM Aktif

1. Persentase kegiatan urusan
pemeritahan umum yang difasilitasi
sesuai kebutuhan

1. Persentase sarpras kelurahan yang
dibangun sesuai kebutuhan

2. Persentase wargayang berdaya

No

1

2

3

4

Progran
Frogram Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kabupaten lKota
Program Penyelenggaran Pemerintah
dan Pelayanan Publik
Program Penyelenggaraan Urusan
Pemrintahan Umum
Program Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan

Anggaran

16,o92,597,74L.OO

876,9O2,500.OO

668,634,000.OO

19,595,555,025.0O

Kcterpqgan
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PERJANJIAN KINERJA  

KECAMATAN GALANG 

KOTA BATAM 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama    : IRDAWATI, S. IP 

Jabatan  : SEKRETARIS KELURAHAN AIR RAJA 

Selanjutnyadisebutpihakpertama 

 

Nama    : SIWO ICHI, ST 

Jabatan  : LURAH AIR RAJA 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Batam, 04 Januari 2022 

               LURAH AIR RAJA SEKRETARIS KELURAHAN AIR RAJA 

 

 

                   SIWO ICHI, ST                                                           IRDAWATI,S.IP 

 NIP. 19741111 200502 1 006 NIP. 198107072007012011 

  

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

KECAMATAN GALANG 

KOTA BATAM 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET 

1 
Administrasi Umum Perangkat 

Daerah Kelurahan Air Raja 

Kategori Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 
Rp. 63.188.210,- 

2 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Kategori Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) 
Rp. 50.510.800,- 

3 
Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan Air raja 

Sarana dan prasarana Kelurahan 

yang dibangun 
Rp. 2.344.887.600,- 

 

Batam,     Januari 2022 

  

 LURAH AIR RAJA                                            SEKRETARIS KELURAHAN AIR RAJA 

 

 

         SIWO ICHI, ST                                                           IRDAWATI,S.IP 

NIP. 19741111 200502 1 006                                           NIP. 198107072007012011 

  
 









NIP.19720119 1920071 00 
M. AROIYANSYAH, SH 

NIP. 19730119 200901 1 002 

Batam, ~'1 Januari 2022 

Pthak Pertama 

~ 

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl 

terhadap capaian kinerja dari perjanjfan ini dan mengambil tindakan yang d1perlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan 

lamp!ran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kineqa jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan datarn doxurrren perenc:anaan. Kebemastlan can Kegagalan peMapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua 

M. ARDrYANSYAH, SH 
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN 

SIJANTUNG KEGAMATAN GALANG KOTA BATAM 

Nam a 
Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

KAMIL 

PENGADMINISTRASIAN UMUM 

Nam a 
Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG 

KOTA BATAM 
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