PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UTE RAMBE,SE
Jabatan : CAMAT GALANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUDI
Jabatan : WALIKOTA BATAM
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022 |
WALIKOTA BATAM CAMAT GALANG \

M AD RUDI UTE RAMBE,SE
NIP. 19730503 199403 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM
NO |  SASARAN STRATEGIS | . PbwmateR.
Meningkatnya Pelayanah Publik ’
1 ﬁngifﬁlatg; f;;zlaetr,l;‘arnansparan Kategori Indeks Kepuasan Masyarakat 81.61
Memanfaatkan Teknologi (IKM)
Informasi
1. Persentase RT/ RW/ LPM Aktif 100%
2. Persentase usulan yang 100%
ditindaklanjuti ke forum OPD 9
; 1. Persentase kegiatan urusan
Meningkatnya Peran Serta pemeritahan umum yang difasilitasi 100%
2 | Masyarakat dan Pemnagku s Tus e
Kepentingan dalam Proses
Pembangunan
1. Persentase sarpras kelurahan yang 40%
dibangun sesuai kebutuhan :
2. Persentase warga yang berdaya 100%
No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota 16,092,587,741.00 APBD MURNI
Program Penyelenggaran Pemerintah APBD MURNI
2 dan Pelayanan Publik 876,802,500.00
3 Progrfaxn Penyelenggaraan Urusan 668,634,000.00 APBD MURNI
Pemrintahan Umum
4 Program Pemberdayaan Masyarakat 18,585,555,025.00 APBD MURNI
Kelurahan
Batam, Januari 2022 :
WALIKOTA BATAM CAMAT GALANG 3
M MAD RUDI UTE RAMBE.SE

NIP. 19730503 199403 1 011



PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN GALANG BARU KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - ZULKIPLIST

Jabatan : SEKRETARIS LURAH GALANG BARU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROHISA UMAR, S.S
Jabatan : LURAH GALANG BARU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

LURAH LANG BARU SEKLUR GALANG BARU

ROHISA UMAR,S.S ZULKIPLLST
NIP. 19790722 200903 1 003 NIP.19761222 200701 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama . ADI PUTRA, S.IP

Jabatan . KAS! PEMBERDAYAAN, PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA
BATAM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG SAPUTRA, S.Kom
Jabatan : LURAH SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Y Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ADI PUTRA, S.IP
NIP.19810812 201212 1 003

NIP. 19771125 201101 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG

KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : AGUSMAWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ADIPUTRA, S.IP

Jabatan © KASI PEMBERDAYAAN, PEMBANGUNAN DAN KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA
BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Batam, |4 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ADI POTRA, S.IP AGUSMAWATI
NiP.19810812 201212 1 003 NIP. 19850821 201405 2 001



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALOWADODO TELAUMBANUA, SKM
Jabatan - KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN GALANG

SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA

Nama : UTE RAMBE. SE

Jabatan : CAMAT GALANG

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Batam, 03 Januari 2022
) PihgfyPerta
Fﬁ ( !
UTE RAMBE.SE ALOWADODO TIELAUMBANUA, SKM

NiP: 19730503 199403 1 001 NiP: 196811D5 199103 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
. Pengadaan Barang milik Daerah Cakupan Pelayanan
Penunjang Urusan Pemerintah Administrasi Perkantoran
Daerah
Rp. 144.776.000
indeks kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan kantor
kecamatan
!
/ Pihak Kedua Batam, 03 Januari 2022
Piha aga
UTE RAMBE.SE ALOWADODO THRLAUMBANUA, SKM

NIP: 19730503 199403 1 001 NiP: 19681105 199103 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe] serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDISKA PUTRA
Jabatan : PELAKSANA KELURAHAN KARAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISWARTI, SH
Jabatan : KASI PEMB. PEMBERDAYAAN DAN KESJAHTERAAN MASY.
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Mi I, SH ANDISKA PUTRA

NIP. 19640425 198603 2 021 NIP. 19850817 201405 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARIS TIYANTO, SE
Jabatan . SEKRETARIS KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA
BATAM

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - BAMBANG SAPUTRA, S.Kom
Jabatan - LURAH SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, M Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ARIS TIYANTO, SE
NIP.19690328 200801 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SUBANG MAS KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARNOLD MAMOPAR MANULLANG, ST

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM KELURAHAN SUBANG MAS
PEMERINTAHAN KECAMATAN GALANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYATMI, SPd

jabatan : LURAH SUBANG MAS PEMERINTAHAN KECAMATAN GALANG
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ARNOLD MAMOPAR MANULLANG, ST
NiP. 197003232010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GALANG

KOTA BATAM
NO SASARAN STARATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Terwujudnya Peranserta 100
dalam Forum Musyawarah Masyarakat dalam

Perencanaan di Kelurahan Subang Mas | Musyawarah Perencanaan
di Kelurahan

2 Meningkatnya Sarana Dan Prasarana Terlaksananya 100
Umum Di Kelurahan Subang Mas Pembangunan

Infrastruktur di Kelurahan

3 Meningkatnya Keterampilan Usaha Terwujudnya Masyarakat
Industri Kerajinan Masyarakat di yang Trampil Dalam Usaha 50 Orang
Kelurahan Subang Mas Industri Kerajinan di
Kelurahan
Program:

1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Kelurahan : Rp 154,609,810 .-
2. Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan : Rp 2.469.744.200.-
3. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan : Rp 24.424.125.-

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama

(s

] ARNOLD MAMOPAR MANULLANG, ST
NIP. 1 ' NIP. 197003232010011002

Pihak Kedua
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

*

!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . BAMBANG SAPUTRA, S.Kom
Jabatan © LURAH SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . UTE RAMBE, SE
Jabatan . CAMAT GALANG KOTA BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 1 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua3

|

UTE RAMBE, SE
NIP. 19730503 199403 1 011

NG SAPUTRA, S.Kom
NIP.19771125 201101 1 002




i pa i‘a: hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nam: : DAHLAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN SUBANG MAS

PEMERINTAHAN KECAMATAN GALANG
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUYATML,S.Pd
_‘_jabatan : LURAH SUBANG MAS PEMERINTAHAN KECAMATAN GALANG

 Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan Tampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
~ dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

- tanggungjawab kami.
Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Dipindai dengan CamScanner




Musjawarah erencanaan
di Kelurahan

Terlaksananya
| Pembangunan ;
Infrastruktur di Kelurahan

Terwujudnya Masyarakat
yang Trampil Dalam Usaha
Industri Kerajinan di

| Kelurahan

Program :
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Kelurahan : Rp 154,609,810 .-

2. Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan : Rp 2.469.744.200.-
3. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan : Rp  24.424.125.-

NIP.19800110 201001 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SUBANG MAS KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . DAMRA, SH

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KELURAHAN SUBANG MAS
PEMERINTAHAN KECAMATAN GALANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYATMI, SPd

jabatan : LURAH SUBANG MAS PEMERINTAHAN KECAMATAN GALANG
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

¥

DAMRA, S
NIP.197410212007011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GALANG

KOTA BATAM
NO SASARAN STARATEGIS ‘ INDIKATOR TARGET l
i
1 2 | 3 4 |
1 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat | Terwujudnya Peranserta 100 i
dalam Forum Musyawarah Masyarakat dalam
Perencanaan di Kelurahan Subang Mas | Musyawarah Perencanaan
di Kelurahan
| i
2 | Meningkatnya Sarana Dan Prasarana Terlaksananya ; 100 V
Umum Di Kelurahan Subang Mas Pembangunan ]
Infrastruktur di Kelurahan 1
3 Meningkatnya Keterampilan Usaha Terwujudnya Masyarakat [
Industri Kerajinan Masyarakat di yvang Trampil Dalam Usaha 50 Orang i
Kelurahan Subang Mas Industri Kerajinan di }
Kelurahan
1 | |
Program :

1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran Kelurahan : Rp 154,609,810 .-
2. Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan : Rp 2.469.744.200.-
3. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan : Rp 24.424.125.-

Pihak Kedua

Batam, Januari 2022
Pihak Pertama

R

DAMRA, SH
N1P.197410212007011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DANANG PRILASANDI, S.K.M.

Jabatan : LURAH SEMBULANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UTE RAMBE, SE

Jabatan : CAMAT GALANG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua 1 Pihak Pertama
UTE RAMBE. SE DANANG PRILASANDI, S.K.M.

NIP.197305031994031011 NiP.197804222005021007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GALANG

KOTA BATAM
No Sasaran Strategis Indikator Target
. . . Indeks kepuasan masyarakat
M k |
1 Enlingiaty/Erpe ayanan adlinAmlstray terhadap pelayanan publik di 86
masyarakat yang baik dan efisien
. Kelurahan

Mengembangkan dan meningkatkan
2 | pemberdayaan masyarakat dalam
| pembangunan

Partisipasi masyarakat dalam

pembangunan 200 Orang

Menfngkatnya Infrastruktur
Lingkungan Pemukiman berbasis 12 Kegiatan
pemberdayaan masyarakat

PROGRAM PAGU
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Kelurahan

R 30.871.960,00
Sembulang P

- Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kelurahan Sembulang

Rp 146.172.400,00
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

- Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Sembulang Rp 2.534.616.600,00
Total Pagu: Rp 2.711.660.960,00

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
|
N 2
UTE RAMBE. SE DANANG PRILASANDI, S.K.M.

NIP.197305031994031011 NIP.197804222005021007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DIAN NURHUDA, S.1P

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DANANG PRILASANDI, S.K.M.

Jabatan : LURAH SEMBULANG

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

L

DANANG PRICASANDI, S.K.M. DIAN NURHUDA, S.1P
N1P.197804222005021007 NIP. 197606162010012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GALANG

No Sasaran Strategis indikator Target
: . . Indeks kepuasan masyarakat
k |
1 Meinimigkatnya e ay‘anan adr‘n.mnstras: terhadap pelayanan publik di 86
masyarakat yang baik dan efisien
Kelurahan
PROGRAM PAGU

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Kelurahan

Sembulang

Rp

- Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kelurahan Sembulang

Pihak Kedua

DANANG PRILASANDI, S.K.M.
NIP.197804222005021007

Rp

30.871.960,00

146.172.400,00

Total Pagu: Rp

Batam,

177.044.360,00

Januari 2022

Pihak Pertama

DIAN NURHUDA, S.1P

NIP. 197606162010012004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ERWAN

Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AZMIL FAHMI, S.1.P

Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AZMIL FAHMI, S.1.P . N
NIP.19770717 200701 1 022 NIP.19820729 200701 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

»

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : FITER FERNANDES, S.IP
Jabatan © KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM KELURAHAN
SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAMBANG SAPUTRA, S.Kom
Jabatan :  LURAH SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, i4 Januari 2022

Plhak Kedua Pihak Pertama
——
3 ‘f P
BAMBANG SAPUTRA, S.Kom FITER FERNAN  S.0P

NIP. 19771125 201101 1 002 NIP.19800212 201001 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN
KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HANS CRISTIAN PURBA

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GALANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UTE RAMBE

Jabatan : CAMAT GALANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T
o\ ,,\ N\
s - g 1
/«(,;_ ~—— Pihak Kedua,
s/ \'oc'
f i A
Camara\ )
AN 17
— |

e—

. /
N ~UTE BE, SE
ﬂlPJ9730’ 03 199403 1 011 NIP. 19940120 201609 1001

Dipindal dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN PULAU ABANG KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - HAZMAN S.Kom
Jabatan - LURAH PULAU ABANG KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . UTE RAMBE, SE
Jabatan - CAMAT GALANG KOTA BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam,05 April 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

- -
" UTE_ RAMBE, SE HAZMAN] S.Kom
NIP. 19730503 199403 1 011 NIP.19671005 199003 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG

KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . HERLI YUSDINA ARITONANG
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ALOWADODO TELAUMBANUA, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM KECAMATAN GALANG KOTA
BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
Pivak Pertama

ALOWADODO TELAUMBANUA, SKM HERLI YUSDINA ARITONANG
NIP. 196811(&’) 199103 1 005 NIP. 19720921 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - IRDAWATI, S. IP
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN AIR RAJA

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : SIWO ICHI, ST
Jabatan : LURAH AIR RAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 04 Januari 2022
LURAH AIR RAJA SEKRETARIS KELURAHAN AIR RAJA

SIWO ICHI, ST IRDAWATILS.IP
NIP. 19741111 200502 1 006 NIP. 198107072007012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

Administrasi Umum Perangkat | Kategori Indeks Kepuasan

Daerah Kelurahan Air Raja Masyarakat (IKM) Rp. 63.188.210,-

9 Penyediaan Jasa Penunjang Kategori Indeks Kepuasan

Urusan Pemerintahan Daerah Masyarakat (IKM) Rp. 50.510.800,-

3 Kegiatan Pemberdayaan Sarana dan prasarana Kelurahan

Kelurahan Air raja yang dibangun Rp. 2.344.887.600,-

Batam, Januari 2022

LURAH AIR RAJA SEKRETARIS KELURAHAN AIR RAJA

WO ICHI, ST IRDAWATIS.IP
NIP. 19741111 200502 1 006 NIP. 198107072007012011




PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN GALANG BARU KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i

Nama : IRWANSYAH PUTRA,S.IP
Jabatan - KAST PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM

KELURAHAN GALANG BARU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULKIPLLST
Jabatan : SEKRETARIS LURAH GALANG BARU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

SEKLUR GALANG BARU KASI PEM DAN PEL-UMUM
KEL.GAM/ANG BARU

ZULKIPLLST IRWANSYAH PUTRA,S.IP
NIP.19761222 200701 1 011 N;".19800616 200701 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SUBANG MAS KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :ISKANDAR ZULKARNAIN

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN GALANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UTE RAMBE,SE

jabatan : CAMAT KECAMATAN GALANG

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Batam, Januarj

Pihak Kedua ) Pihak P

7/

UTE RAMBE, SE ISKANDAR ZULKARNAIN
NIP. 197305031994031011 NIP.196609201991031007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama o JUMAT
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FITER FERNANDES, S.IP

Jabatan : KASI  PEMERINTAHAN DAN  PELAYANAN UMUM
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA
BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, ‘| Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

FITER KERNANDES/S.IP
NIP.19800212 201001 1 003 NiP.19750822 200701 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN SIJANTUNG KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama . KAMIL
Jabatan . PENGADMINISTRASIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. ARDIYANSYAH, SH

Jabatan . KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KELURAHAN
SIJANTUNG KECAMATAN GALANG KOTA BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak ke dua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, | Januari 2022
Pih. Aia Pihak Pertama

M. ARDIYANSYAH, SH KAMIL
NIP. 19730119 200901 1 002 NiP.19720119 192007 1 00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KHALID, S.T

Jabatan : KASI TRANTIB KELURAHAN REMPANG CATE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. SYAHRIL. A,ma.,Pd

Jabatan : LURAH REMPANG CATE KOTA BATAM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022

Pihak Kedua

M. SYAHRIL. A,ma.,Pd
NIP.196408151983091001 NIP.198302112002121005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KISMARDI, S.IP
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :SYAIFUL ANWAR, S.E
Jabatan : LURAH KARAS
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PEFRTAMA
il —_—

SYAIFUL ANWAR, S.E
NIP. 19781111 201405 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN REMPANG CATE
KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawahini :

Nama : LILI MARYUNI, S.E.

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN UMUM KELURAHAN REMPANG CATE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AZMIL FAHMLS.L.P

Jabatan : SEKRETARIS LURAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Batam, 13 April 2022

Pihak Kedua

AZMIE FAHMI,S.I.P LILI MARYMNI, S.E.
NIP.19770717 200701 1 022 NIP.19800306£00801 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN GALANG
KOTA BATAM

NO

SASARAN STARATEGIS

INDIKATOR

TARGET

2

3

Menyusun bahan laporan evaluasi
penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan umum di kelurahan

Pelaporan Surat
rekomendasi
pindah/datang yang di
terbitkan sesuai
dengan prosedur SOP
vang telah di tetapkan.

12 Bulan

Menyelenggarakan administrasi
kependudukan ruang lingkup kerja di
kelurahan

Memberikan
pelayanan umum
tentang surat
pengantar KTP, KK,
KIA, surat
rekomendasi
Kematian, SUKET,
Rekomendasi Surat
keterangan lahir,
Nikah KUA, Nikah
Capil, Surat
keterangan domisili
tempat tinggal di
terbitkan sesuai
dengan prosedur SOP
yang telah di tetapkan.

12 Buian

Menyusun dan melaksanakan rencana
program kerja kelurahan bidang
pemerintahan dan pelayanan umum
berdasaran peraturan dan ketentuan
yang berlaku sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

Menyediakan
dokumen profil
kelurahan, monografi
dan data informasi
Kelurahan serta
penilain lomba
kelurahan tingkat
kecamatan yng
dilaksanakan tiap
tahunnya dan laporan
kegiatan tiap bulanya
di pelayanan umum
dan pemerintahan di
Kelurahan

12 Bulan

Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan di Kelurahan

Cakupan peningkatan
pelayanan publik pada
Kelurahan terlaksana
dengan baik.

12 Bulan




5 | Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan | Sosialisasi/koordinasi
sesuai prosedur vang berlaku sebagai dengan RT/RW di 12 Bulan
bahan evaluasi dan dapat di pemerintahan
pertanggung jawabkan. administrasi
Kelurahan dalam
pelaporan
kegiatan/tugas
RT/RW tiap bulannya
yang terlaksana
dengan baik.
Batam, 13 April 2022
Pihalf Kedua

(4

AZMIL FAHML,S.L.P
NIP. 19770717 200701 1 022




Dipindal dengan CamScanner
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